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“ Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) merupakan salah satu ilmu pengetahuan yang 
mempelajari berbagai konsep Kegiatan SDM, yang dapat digunakan dalam memberikan 
solusi dari berbagai permasalahan SDM, melalui ide - ide atau gagasan yang menghasilkan 
keunggulan kompetitif, dengan demikian para pembaca akan memiliki keterampilan dalam 
mengatur kegiatan dan berbagai konsep baik secara mandiri maupun kelompok. Dalam buku 
menejemen SDM ini dimulai dengan mengetahui dan memahami berbagai konsep kegiatan 
dan prilaku dalam mengatur kegaiatan serta alternatif solusinya yang dihadapi organisasi 
dalam memenangkan persaingan.”
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SDM, yang dapat digunakan dalam memberikan solusi dari berbagai 

permasalahan SDM, melalui ide - ide atau gagasan yang 

menghasilkan keunggulan kompetitif, dengan demikian para 

pembaca akan memiliki keterampilan dalam mengatur kegiatan dan 

berbagai konsep baik secara mandiri maupun kelompok. Dalam buku 

menejemen SDM ini dimulai dengan mengetahui dan memahami 

berbagai konsep kegiatan dan prilaku dalam mengatur kegaiatan 

serta alternatif solusinya yang dihadapi organisasi dalam 

memenangkan persaingan.  
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RUANG LINGKUP  

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 

A. Pengertian Manajemen  

Manajemen merupakan ilmu terapan yang dapat 

disandingkan pada semua bidang, sehingga pemahaman 

manajemen dapat disesuaikan dengan bidangnya masing-

masing. 

Mary Parker Follet dalam Mardalena (2017:1), dalam 

bukunya “menjelaskan manajemen sebagai seni menyelesaikan 

pekerjaan melalui orang lain. Definisi ini berarti bahwa seorang 

manajer bertugas mengatur dan mengarahkan orang lain untuk 

mencapai tujuan organisasi”. 

Mardalena (2017:1) "mengemukakan bahwa Manajemen 

adalah suatu proses dalam rangka membuat tujuan dengan 

bekerjasama melalui orang-orang dan sumber daya organisasi 

lainnya." 

Hasibuan dalam Larasati (2018:2) “Manajemen adalah 

ilmu dan seni mengatur proses pemanfaatan sumber daya 

manusia dan sumber daya lainnya secara efektif dan efisien 

untuk mencapai suatu tujuan tertentu” 

Purnawanto (2010) menyampaikan “manajemen 

merupakan ilmu dan seni dalam mengatur, mengendalikan, 

mengkomunikasikan dan memanfaatkan semua sumber daya 

yang ada dalam organisasi dengan memanfaatkan fungsi-fungsi 

manajemen (Planing, Organizing, Actuating, Controling) agar 

organisasi dapat mencapai tujuan secara efektif dan efesien”. 

Hanggraeni (2012) menyampaikan “manajemen adalah 

seni dan ilmu perencanaan, pengorganisasian, penyususnan, 

pengarahan dan pengawasan sumber daya manusia 

Oleh karena itu, dari beberapa pengertian di atas, 

manajemen adalah sebuah karya seni, dengan teknologi yang 

menggunakan, merencanakan, mengorganisasikan, 

mengaktifkan, dan mengendalikan orang dan sumber daya 
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