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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis penelitian yang telah Peneliti lakukan pada 

PT. Mafati Group tentang Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan, Penulis dapat mengambil kesimpulan yaitu: 

1. Pelaksanaan Disiplin kerja pada PT. Mafati Group mendapat respon yang 

cukup baik. Berdasarkan hasil kuesioner yang disebarkan kepada PT. 

Mafati Group dilihat dari jawaban atas kuesioner (22,90%+58,11%) = 

81,01% 

2. Kinerja Karyawan pada PT. Mafati Group mendapat respon yang cukup 

baik. Berdasarkan hasil kuesioner yang disebarkan kepada PT. Mafati 

Group dilihat dari jawaban atas kuesioner (22,58%+53,96%) = 76,54% 

3. Pengaruh disiplin terhadap kinerja karyawan berdasarkan perhitungan 

yang telah dilakukan bahwa korelasi product moment Antara disiplin kerja 

dengan kinerja sebesar 0,578 dan koefisien determinasi 33,41%. Hal ini 

berarti bahwa terdapat pengaruh yang sedang dan positif Antara disiplin 

kerja dengan kinerja, dan berdasarkan penguji hipotesis yang telah 

dilakukan dengan menggunakan “Uji t” diperoleh bahwa t hitung= 6,452 

dan setelah dikonsultasikan dengan t table pada taraf signifikan 5% dan n= 

83 menunjukkan t table = 1,989. Karena t hitung berada didaerah 

penolakan Ho (6,452> 1,989) maka Ho ditolak dan Ha diterima. Dengan 
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demikian terbukti bahwa “Terdapat pengaruh positif Antara disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan PT. Mafati Group. Ini berarti bahwa makin 

kondusif disiplin kerja seorang karyawan makin tinggi pula kinerja 

karyawan tersebut, demikian pula sebaliknya, makin kurang kondusif 

disiplin kerja seorang karyawan makin rendah pula kinerja karyawan 

tersebut. Oleh karena itu disiplin kerja merupakan variabel yang penting 

untuk diperhatikan dalam memprediksikan kinerja karyawan. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil analisa dan kesimpulan penelitian ini, maka dapat 

dikemukakan saran-saran sebagai berikut: 

1. Perusahaan hendaknya menerapkan peraturan disiplin lebih tegas 

agar karyawan yang melanggar tidak mengulanginya. 

2. Disiplin kerja yang lebih baik hendaknya dipertahankan dan 

ditingkatkan dengan menambah cara baru yang dapat meningkatkan 

kinerja karyawan menjadi lebih maksimal. 
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