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[bookmark: _Toc493309739]	ABSTRAK
Ii Hidayattulah, Nim: 2013051969, Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. DOM Pizz Indonesia Area Tangerang Raya.
	Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepuasan kerja pada PT DOM Pizza Indonesia area Tangerang Raya, serta mengetahui kinerja karyawan pada PT DOM Pizza Indonesia area Tangerang Raya dan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kinerja terhadap  kerja karyawan pada PT DOM Pizza Indonesia area Tangerang Raya.
[bookmark: _Toc493309740]	Metode penelitian yang digunakan ialah metode kuantitatif, observasi,wawancara, dokumentasi (kuisioner) yang berisi 12 pertanyaan terkait variabel kepuasan kerja dan 12 pernyataan terkait variabel kinerja karyawan kepada 109 responden yang juga merupakan karyawan pada PT. DOM Pizza Indonesia Area Tngerag Raya. Analisis data seperti uji validitas, uji relibilitas, regresilenier sederhana, koefisien korelasi, koefisien determinasi, uji hipotesis. 
	Hasil penelitian pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PT. DOM Pizza Indonesia Area Tangerang Raya dikategorikan kuat. Hal ini dapat dilihat dari nilai Kepuasan Kerja pegawai secara keseluruhan masih dikategorikan Sangat Tinggi. Dilihat dari nilai rata-rata Score 4,21 ada pada interval 4,20 – 5,00 dengan kategori Sangat Tinggi.Kinerja pegawai secara keseluruhan masih dikategorikan Tinggi. Dilihat dari nilai rata-rata Score 3,96 ada pada interval 3,40 – 4,19 dengan kategori Tinggi.Ada pengaruh positif kuat dan signifikan antara kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. DOM Pizza Indonesia Area Tangerang Raya. Hal itu dapat dilihat dari nilai Koefisien Regresi Sederhana Y= -3,952+1,018 X, nilai Koefisien r=0,718, nilai Koefisien Determinasi KD=1,20% dan nilai thitung > ttabel atau (11,174 > 2,004).



Kata Kunci : Kepuasan Kerja dan Kinerja.
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