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ABSTRAK

Nama	: Lala Komalasari
NIM	: 2013051925
Judul Skripsi	: Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap   Kinerja Karyawan Pada PT. Karmolin Perdana.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana gaya kepemimpinan,bagaimana kinerja pegawai dan seberapa besar pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai pada PT. Karmolin Perdana. Hipotesis penelitian yang diuji adalah terdapat pengaruh yang signifikan antara gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai pada PT. Karmolin Perdana
Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif dengan pengumpulan data dengan teknik kuesioner dan data pustaka. Untuk menentukan sampel dilakukan dengan metode sampling jenuh.Populasi dan sampel yang diteliti adalah karyawan pada PT. Karmolin Perdana sebanyak 55 karyawan dengan menggunakan sampel jenuh. Penelitian ini dilakukan dari bulan Februari 2017 sampai April 2017. Penulis menggunakan teknik kuantitatif yaitu dengan menggunakan koefisien korelasi,regresilinier, koefisien determinasi dan uji signifikan koefisien korelasi (uji-t).
[bookmark: _Hlk490213336]Hasil penelitian dengan karakteristik responden dikelompokan berdasarkan jenis kelamin, usia, pendidikan terakhir, dan lama bekerja. Hasil penelitian pada PT. Karmolin Perdana yaitu nilai koefisien regresi variabel gaya kepemimpinan (X) terhadap variabel kinerja (Y) adalah sebesar 0,7638 , berarti ada hubungan yang kuat antara gaya kepemimpinan terhadap kinerja. Hal ini mengacu pada tabel Sugiyono (2015:184) bahwa (0,600 – 0,799) dinyatakan kuat..Dari perhitungan koefisien determinasi diperoleh nilai sebesar 0,7238 yang artinya gaya kepemimpinan mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 52,38%, sedangkan sisanya 47,62% dipengaruhi oleh faktor lain. Melalui uji regresi linier sederhana didapatkan persamaan regresi linier = 18,972 + 0,5407X, artinya apabila Gaya Kepemimpinan (X) ditingkatkan satu satuan, maka Kinerja Y ̂ cenderung meningkat sebesar 0,5407 pada konstanta 18,972. Sedangkan dari hasil pengujian thitung diperoleh 7,6381 lebih besar dari ttabel yang nilainya 2,006, maka Ho ditolak dan Ha diterima. Artinya Gaya Kepemimpinan (X) mempunyai hubungan yang signifikan terhadap Kinerja (Y).
Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan dan Kinerja
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Akhir kata semoga penulisan skripsi ini dapat bermanfaat, bagi penulis khususnya dan bagi pembaca umumnya.
Wassalamualaikum Warrohmatuillahi Wabarakatuh
Tangerang Selatan, Oktober 2017
Penulis
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