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MOTTO 
 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekepemimpinan keras (untuk urusan 

yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmu engkau berharap” 

(QS. Al-Insyirah,6-8) 

 

“Ketika kita sudah memulai sesuatu, jangan pernah berpikiran untuk berhenti,  

kita kelarin semua yang udah kita mulai” 

(Apoy – Pertaruhan Series) 
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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Bima Sakti Logistik di Jakarta 

Timur. Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh yaitu sebanyak 58 

responden. Analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 

klasik, analisis regresi, koefisien korelasi, koefisien determinasi dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian ini adalah Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan persamaan regresi Y = 34,389 + 0,409X₁, diperoleh nilai 

koefisien determinasi sebesar 18,7% dan uji hipotesis diperoleh nilai t hitung > t 

tabel atau (3,591 > 1,672). Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan diperoleh persamaan regresi Y = 25,929 + 0,566X₂, diperoleh nilai 

koefisien determinasi sebesar 27,8% dan uji hipotesis diperoleh nilai t hitung > t 

tabel atau (4,641 > 1,672). Kepemimpinan dan motivasi kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan diperoleh persamaan 

regresi Y = 12,301 + 309X₁ + 0,483X₂. Nilai koefisien determinasi atau kontribusi 

pengaruhnya secara simultan sebesar 37,9%. Uji hipotesis diperoleh nilai F hitung 

> F tabel atau (16,753 > 3,165). 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan.  
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study was to determine the effect of leadership and work 

motivation on employee performance at PT. Bima Sakti Logistik in East Jakarta. 

The method used is quantitative with an associative approach. The sampling 

technique used saturated sampling, namely 58 respondents. Data analysis used 

validity tests, reliability tests, classical assumption tests, regression analysis, 

correlation coefficients, determination coefficients and hypothesis tests. The results 

of this study are Leadership has a significant effect on employee performance with 

the regression equation Y = 34.389 + 0.409X₁, obtained a determination coefficient 

value of 18.7% and the hypothesis test obtained a calculated t value> t table or 

(3.591> 1.672). Work Motivation has a significant effect on employee performance 

obtained by the regression equation Y = 25.929 + 0.566X₂, obtained a 

determination coefficient value of 27.8% and the hypothesis test obtained a 

calculated t value> t table or (4.641> 1.672). Leadership and work motivation 

simultaneously significantly influence employee performance, as shown in the 

regression equation Y = 12.301 + 309X₁ + 0.483X₂. The coefficient of 

determination, or contribution of the simultaneous influence, is 37.9%. Hypothesis 

testing yields a calculated F value > F table, or (16.753 > 3.165). 

 

Keywords: Leadership, Work Motivation, Employee Performance. 
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