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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT NJZ Logistik Indonesia baik secara parsial maupun simultan. 

Jenis penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Teknik 

sampling menggunakan sampel jenuh sebanyak 63 responden. Teknik analisis data 

menggunakan: uji instrumen data, uji asumsi klasik, regresi linear sederhana, regresi linier 

berganda, koefisien korelasi, koefisien determinasi. Uji hipotesis menggunakan uji t dan 

uji F. Hasil analisis menunjukkan: Pelatihan secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan persamaan regresi linear sederhana Y = 

16,551 + 0,598X₁. Nilai koefisien korelasi sebesar 0,743 artinya memiliki tingkat hubungan 

kuat dan koefisien determinasi sebesar 55,2% artinya kinerja dipengaruhi oleh pelatihan 

sebesar 55,2%. Hal ini dibuktikan dengan uji t diperoleh nilai t hitung > t tabel (8,675 > 

1,671) dan diperkuat oleh nilai signifikan < 0,05 (0,000 < 0,05). Motivasi kerja secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, ditunjukkan oleh 

persamaan regresi linear sederhana Y = 11,422 + 0,728X₂. Nilai koefisien korelasi sebesar 

0,746 artinya memiliki hubungan kuat dan koefisien determinasi sebesar 55,6% artinya 

kinerja dipengaruhi oleh motivasi kerja sebesar 55,6%. Hal ini dibuktikan dengan uji t 

diperoleh nilai t hitung > t tabel (8,744 > 1,671) dan diperkuat oleh nilai signifikansi < 0,05 

(0,000 < 0,05). Hasil penelitian pelatihan dan motivasi kerja secara simultan terhadap 

kinerja karyawan, ditunjukan oleh persamaan regresi linear berganda Y = 9,724 + 0,346X₁ 

+ 0,428X₂, nilai koefisien korelasi sebesar 0,804 artinya memiliki tingkat hubungan yang 

sangat kuat dan koefisien determinasi sebesar 64,6% artinya kinerja dipengaruhi oleh 

pelatihan dan motivasi kerja sebesar 64,6%. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji hipotesis 

uji F diperoleh nilai F hitung > F tabel (54,760 > 3,143) dan diperkuat dengan nilai 

signifikansi < 0,05 (0,000 < 0,05). Dengan demikian terbukti bahwa H₀ ditolak dan H₁ 

diterima. 

Kata Kunci : Pelatihan, Motivasi Kerja, Kinerja 
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ABSTRAK 

 

 
T This study aims to determine the effect of training and work motivation on employee 

performance at PT NJZ Logistik Indonesia both partially and simultaneously. This 

research uses quantitative methods with an associative approach. The sampling technique 

uses saturated sampling with 63 respondents. Data analysis techniques include: data 

instrument test, classical assumption test, simple linear regression, multiple linear 

regression, correlation coefficient, and coefficient of determination. Hypothesis testing 

uses t-test and F-test. The analysis results show: Training partially has a positive and 

significant effect on employee performance with a simple linear regression equation Y = 

16.551 + 0.598X₁. The correlation coefficient value of 0.743 indicates a strong relationship 

and the coefficient of determination of 55.2% means that performance is influenced by 

training by 55.2%. This is proven by the t-test obtained t count > t table (8.675 > 1.671) 

and reinforced by a significant value < 0.05 (0.000 < 0.05). Work motivation partially has 

a positive and significant effect on employee performance, indicated by a simple linear 

regression equation Y = 11.422 + 0.728X₂. The correlation coefficient value of 0.746 

indicates a strong relationship and the coefficient of determination of 55.6% means that 

performance is influenced by work motivation by 55.6%. This is proven by the t-test 

obtained t count > t table (8.744 > 1.671) and reinforced by a significance value < 0.05 

(0.000 < 0.05). The results of the study of training and work motivation simultaneously on 

employee performance, shown by the multiple linear regression equation Y = 9.724 + 

0.346X₁ + 0.428X₂, the correlation coefficient value of 0.804 indicates a very strong 

relationship and the coefficient of determination of 64.6% means that performance is 

influenced by training and work motivation by 64.6%. This is proven by the F-test 

hypothesis test results obtained F count > F table (54.760 > 3.143) and reinforced by a 

significance value < 0.05 (0.000 < 0.05). Thus it is proven that H₀ is rejected and H₁ is 

accepted. 

Keywords: Training, Work Motivation, Performance 
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