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Nama	: Marshella Sulistiya
NIM	: 2012121089
Judul	: Pengaruh Kompetensi Auditor, Audit Fee, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Motivasi Kerja Auditor
	

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh variabel Kompetensi Auditor, Audit Fee, dan Lingkungan Kerja terhadap Motivasi Kerja Auditor di kantor Akuntan Publik Jakarta Selatan. Populasi dalam penelitian ini adalah Auditor yang bekerja di kantor Akuntan Publik Jakarta Selatan.
Sampel penelitian ini ditentukan dengan metode purposive sampling dengan menyebar kuesioner (data primer) sehingga diperoleh 67 auditor yang sesuai dengan kriteria penelitian. Metode penelitian yang digunakan adalah metode analisis regresi linear berganda.
	Berdasarkan hasil analisis regresi tingkat signifikan di bawah 0,05, dari hasil penelitian ini disimpulkan bahwa kompetensi auditor dan audit fee memiliki hubungan yang signifikan terhadap motivasi kerja auditor, sedangkan lingkungan kerja tidak memiliki hubungan yang signifikan terhadap motivasi kerja auditor. Hal ini berarti bahwa kompetensi auditor dan audit fee berpengaruh kuat terhadap motivasi kerja auditor sehingga hipotesis yang diajukan dapat diterima, sedangkan lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap motivasi kerja auditor sehingga hipotesis ditolak.


Kata Kunci: Kompetensi Auditor, Audit Fee, Lingkungan Kerja, dan Motivasi Kerja Auditor.
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