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MOTTO 

 

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji, bahwa 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

(QS.AL-Insyirah:5-6) 

 

 

“Dan satu lagi, Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupanya.” 

(QS.AL-Baqarah:286) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin dan pengembangan 

karir terhadap kinerja karyawan pada PT Samadista Karya di Jakarta Selatan baik 

secara parsial maupun simultan. Jenis penelitian menggunakan metode kuantitatif 

asosiatif. Teknik sampling menggunakan sampling jenuh sebanyak 82 responden. 

Teknik analisis data menggunakan: uji instrumen data, uji asumsi klasik, regresi 

linier sederhana, regresi linier berganda, koefisien korelasi, koefisen determinasi. 

Uji hipotesis menggunakan uji t dan uji F. Hasil analisis menunjukan Disiplin 

secara parsial berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dengan persamaan 

regresi linier sederhana Y= 16,290+0,560X1. Nilai koefisien korelasi sebesar 0,557 

artinya memiliki tingkat hubungan sedang (cukup kuat) dan koefisien determinasi 

sebesar 31,1% artinya kinerja dipengaruhi oleh disiplin debesar 31,1%. Hal ini 

dibuktikan dengan uji t diperoleh nilai t hitung > t tabel (6.003 > 1.990) dan diperkuat 

oleh nilai signifikan < 0,05 (0,000 < 0,05). Pengembangan Karir secara parsial 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, ditunjukan oleh persamaan regresi 

linear sederhana Y = 14,425+0,561X2. Nilai koefisien korelasi sebesar 0,707 

artinya memiliki hubungan kuat dan koefisien determinasi sebesar 50,0% artinya 

kinerja dipengaruhi oleh pengembangan karir sebesar 50,0%. Hal ini dibuktikan 

dengan uji t diperoleh nilai t hitung > t tabel  (8,947 > 1,990) dan diperkuat oleh nilai 

signifikansi < 0,05 (0,000 < 0,05). Hasil penelitian disiplin dan pengembangan 

karir secara simultan terhadap kinerja karyawan, ditunjukan oleh persamaan 

regresi linear berganda Y = 13,043 + 0,226 X1  + 0,458 X2, nilai koefisien korelasi 

sebesar 0,731 artinya memiliki tingkat hubungan yang kuat dan koefisien 

determinasi sebesar 53,4% artinya kinerja dipengaruhi oleh disiplin dan 

pengembangan karir sebesar 53,4%. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji hipotesis 

uji F diperoleh nilai F hitung > F tabel (45,262 > 3,112) dan diperkuat dengan nilai 

signifikansi < 0,05 (0,000 < 0,05). Dengan demikian terbukti bahwa Ho ditolak 

dan Ha diterima. 

Kata Kunci : Disiplin, Pengembangan Karir, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of discipline and career development on 

employee performance at PT Samadista Karya in South Jakarta, both partially 

and simultaneously. The research applies a quantitative associative method with a 

saturated sampling technique involving 82 respondents. Data analysis includes 

instrument testing, classical assumption testing, simple linear regression, multiple 

linear regression, correlation coefficients, and coefficients of determination. 

Hypothesis testing uses the t-test and F-test. The results show that discipline has a 

partial positive effect on employee performance, as indicated by the simple linear 

regression equation Y = 16.290 + 0.560X₁. The correlation coefficient is 0.557, 

indicating a moderate (fairly strong) relationship, and the coefficient of 

determination is 31.1%, meaning that discipline affects performance by 31.1%. 

This is supported by the t-test result where t-count > t-table (6.003 > 1.990) and a 

significance value < 0.05 (0.000 < 0.05). Career development also has a partial 

positive effect on employee performance, as shown by the equation Y = 14.425 + 

0.561X₂. The correlation coefficient is 0.707, indicating a strong relationship, and 

the coefficient of determination is 50.0%, meaning performance is influenced by 

career development by 50.0%. This is supported by a t-count > t-table (8.947 > 

1.990) and a significance value < 0.05 (0.000 < 0.05). Simultaneously, discipline 

and career development positively affect employee performance, as shown by the 

multiple regression equation Y = 13.043 + 0.226X₁ + 0.458X₂. The correlation 

coefficient is 0.731, indicating a strong relationship, and the coefficient of 

determination is 53.4%, meaning that discipline and career development together 

influence performance by 53.4%. This is proven by the F-test result where F-count 

> F-table (45.262 > 3.112) and a significance value < 0.05 (0.000 < 0.05). 

Therefore, the null hypothesis is rejected, and the alternative hypothesis is 

accepted. 

 

Keywords: Discipline, Career Development, Employee Performance 
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