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MOTTO

“Dan katakanlah: ‘bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang

mukmin akan melihat pekerjaanmu itu.

(OS. At-Taubah:105)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau
telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah berkemimpinan keras (untuk urusan
yang lain) dan hanya kepada Tuhanmu engkau berharap”

(0S. Al-Insyirah:6-8)

“Jangan remehkan proses, karena Allah lebih mencintai proses yang jujur
daripada hasil yang instan.”

(Habib Husein Ja’far Al-Hadar)
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh rekrutmen dan kompensasi
terhadap kinerja karyawan pada PT. Quality Parking Service di Kota Tangerang.
Metode yang digunakan adalah kuantitatif. Teknik pengambilan sampel
menggunakan sampling jenuh dan diperoleh sampel sebanyak 57 responden.
Analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis
regresi, koefisien korelasi, koefisien determinasi dan uji hipotesis. Hasil penelitian
ini adalah Rekrutmen berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
nilai koefisien determinasi sebesar 66,4% dan uji hipotesis diperoleh t hitung >t
tabel atau (10,430 > 2,004). Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai koefisien determinasi sebesar 66,2% dan uji hipotesis
diperoleh t hitung > t tabel atau (10,375 > 2,004). Rekrutmen dan Kompensasi
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
persamaan regresi Y = 5,435 + 0,450X; + 0,411X,. Nilai koefisien determinasi
sebesar 79,7% sedangkan sisanya sebesar 20,3% dipengaruhi faktor lain. Uji
hipotesis diperoleh nilai F hitung > F tabel atau (105,951 > 3,170).

Kata Kunci: Rekrutmen, Kompensasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of recruitment and
compensation on employee performance at PT. Quality Parking Service in
Tangerang City. The method used is quantitative. The sampling technique used
saturated sampling and obtained a sample of 57 respondents. Data analysis using
validity test, reliability test, classical assumption test, regression analysis,
correlation coefficient, coefficient of determination and hypothesis testing. The
results of this study are that recruitment has a significant effect on employee
performance with a determination coefficient value of 66.4% and the hypothesis
test is obtained t count > t table or (10.430 > 2.004). Compensation has a
significant effect on employee performance with a coefficient of determination of
66,2% and the hypothesis test is obtained t count > t table or (10.375 > 2.004).
Recruitment and compensation simultaneously have a significant effect on
employee performance with the regression equation Y = 5.435 + 0.450X; +
0.411X>. The coefficient of determination is 79.7% while the remaining 20.3% is
influenced by other factors. Hypothesis testing obtained F count > F table or
(105.951 > 3,170).

Keywords: Recruitment, Compensation, Employee Performance
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