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MOTTO

“Kemudian apabila kamu telah membulatkan tekad, maka bertawakallah kepada
Allah SWT. Sesungguhnya Allah SWT menyukai orang-orang yang
bertawakkal kepada-Nya.”

(Q.S Ali Imran : 159)

“Kehidupan itu Cuma dua hari. Satu hari berpihak kepadamu dan satu hari
melawanmu. Maka pada saat ia berpihak kepadamu, jangan bangga

dan pada saat ia melawanmu bersabarlah. Karena keduanya adalah ujian bagimu.”

(Ali bin Abi Thalib)

“Mencintai diri sendiri berarti memahami bahwa kamu tidak perlu menjadi

sempurna untuk menjadi baik”
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini yaitu mengetahui pengaruh Komunikasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan, untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Karyawan dan untuk mengetahui Komunikasi Kerja dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Komit Prima Teknik Jakarta Timur.
Metodologi penelitian dengan metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah
52 karyawan sehingga Sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
sampel jenuh dengan jumlah sampel yaitu keseluruhan jumlah populasi yang
berjumlah 52 responden. Metode analisis yang digunakan yaitu uji parsial (uji t) dan
uji simultan (uji F). Hasil dalam penelitian ini, ditemukan bahwa:

1) Komunikasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Komit Prima Teknik Jakarta Timur dibuktikan dengan nilai t-
hitung 19,444 > t-tabel 2,009 dengan signifikan terhadap 0,000 < 0,05. 2) Budaya
Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Komit Prima Teknik Jakarta Timur dibuktikan dengan nilai t-hitung 21,441 > t- tabel
2,009 dengan signifikan terhadap 0,000 < 0,05. 3) Komunikasi Kerja dan Budaya
Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Komit Prima Teknik Jakarta Timur dibuktikan dengan nilai F-hitung 324,114 > F-
tabel 3,19 dengan signifikan terhadap 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Komunikasi Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the effect of Work Communication on
Employee Performance, to determine the effect of Organizational Culture on
Employee Performance and to determine Work Communication and Organizational
Culture on Employee Performance at PT. Komit Prima Teknik East Jakarta. The
research methodology uses quantitative methods. The population in this study
consists of 52 employees, thus the sample used in this study employs total sampling
with the total number of samples equal to the entire population of 52 respondents.
The analysis method used is partial test (t test) and simultaneous test (f test). The
results of this study found that: 1) Work Communication has a positive and
significant effect on Employee Performance at PT. Komit Prima Teknik East Jakarta
is evidenced by the t-count value of 19.444 > ttable 2.009 with a significance of 0.000
< 0.05. 2) Organizational Culture has a positive and significant effect on Employee
Performance at PT. Komit Prima Teknik East Jakarta is evidenced by the t-count
value of 21.441 > ttable 2.009 with a significance of 0.000 < 0.05. 3) Work
Communication and Organizational Culture have a positive and significant effect on
Employee Performance at PT. Komit Prima Teknik East Jakarta is proven by the
calculated fvalue of 324.114 > ftable 3.19 with a significance of 0.000 < 0.05.

Keyword: Work Communication, Organizational Culture, Employee Performance
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