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A PT. WINGOH ALBINDO
M (AT ouSTRES Ao MO

JL. Faliman Jaya No. 22 Daan Mogot Km.19
Desa Jurumudi Baru, Batu Ceper, Tangerang, Indonesia
Phone : (021) $407234-35, 5451579-80 Fax.: (021) 5436 1266

RAT KETERANGAN
Nomor 04/ HRD-WA/ 1V/2017
Yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA *KUSNLSH
NiP W-001
JABATAN + KABAG HRD-PERSONALIARUMUM

Menerangkan bahwa :
NAMA lis Elisa

NIM 12013053164

Judul Penelitian: Pengaruuh motifasi terhadap kinerja karyawan

FAKULTAS  : Ekonomi di Universitas Pamulang

Telah melakukan penelitian di bagian HRD-Personalia dan Umum di PT WINGOH ALBINDO
Mulai tanggal 27 Februari 2017 s/d 31 Maret 2017.

Demikian surat keterangan

i buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tangerang, 22 April 2017

Kabag HRD-Personalia&Umum
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Diberikan Kepada :

1S ELISA
Atas Partisipasinya sebagai:

PESERTA

Dalam Acara Seminar limiah

Tema:

“Strategi Komunikasi Dalam Memenangkan Persaingan Bisnis”
Pembicara : Dr. Ulani Yunus (Pakar Komunikasi Bisnis)

Tempat: Auditorium Universitas Pamulang, Pada Tanggal 13 Juni 2015

Penyelenggara:
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Magister Manajemer §2

iersitas Pamulang
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