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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Penelitian
1. Sejarah Singkat PT. Wingoh Albindo.
	PT. Wingoh Albindo adalah perusahaan pabrikan plastik yang berdiri sejak tahun 1992 diatas tanah seluas 5.000 meter persegi.PT. Wingoh Albindo beralamat Jalan Faliman Jaya No. 22 Daan Mogot Km 19, jurumudi baru BatuCeper Kota Tangerang. Pada saat berdirinya hanya melayani permintaan pelanggan dalam lingkup membuat produk plastic, setelah melihat dan mempelajari kuantitas permintaan kebutuhan pelanggan.Hingga saat ini kami tetap memproduksi barang-barang sesuai permintaan pelanggan (Job Order) dan produk sendiri yang berkualitas ekspor. Kepercayaan yang selama ini diberikan oleh para pelanggan telah makin memantapkan PT. Wingoh Albindo untuk terus menghasilkan produk berkualitas dan presisi sesuai dengan persyaratan system management MUTU ISO 9002 yang pasti akan makin menjamin kepuasan kepada pelanggan.
Dengan terus melatih dan meningkatkan keahlian sumber daya manusia serta terus menerus mengikuti perkembangan industri plastic PT. Wingoh Albindo mempersiapkan diri menyambut era perdagangan bebas.
Beberapa jenis produk yang dibuat dan dikenal antara lain : sendok ice cream baskin robin, garpu sendok makan, sendok lipat, kotak makan, mainan plastic, tumbler, steker listrik.
	PT. Wingoh Albindo memproduksi bermacam produk plastik yang mutu dan kualitas tidak kalah dengan produk plastik dipasar yang murah, terjangkau dan yang pasti aman untuk digunakan sehari-hari.
2. Visi dan Misi Perusahaan
		Manajemen dan seluruh karyawan PT. Wingoh Albindo bertekad untuk selalu meningkatkan kepercayaan pelanggan, dengan cara: 
a. Menghasilkan produk yang bermutu.
b. Pelayanan dan pengiriman tepat waktu.
c. Cepat tanggap terhadap pelanggan.
3. Tata tertib atau peraturan perusahaan
1) Disiplin 
2) Perbaikan mutu kesinambungan 
3) Komunikasi dan kerjasama
4) 5 R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin)
4. Struktur Organisasi Perusahaan
			Struktur organisasi merupakan kerangka pembagian tugas kepada unit-unit yang dibentuk untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan pokok perusahaan, dengan adanya pembagian atas pemutusan tugas yang diberikan tersebut, dapat mencegah atau mendeteksi dengan cepat atas kesalahan-kesalahan dalam melaksanakan tugas yang telah diberikan perusahaan.
			PT. Wingoh Albindo adalah sebuah perusahaan pabrikan yang sudah memilki pengalaman lebih kurang selama 25 tahun yang bergerak dalam bidang biji plastik dan memproduksi barang plastik  seperti kotak makan, sendok, garpu, tumbler, mainan plastik, dll. Jumlah tenaga kerja produksi kurang lebih 200 orang karyawan dimana perusahaan tersebut dipimpin oleh seorang direktur perusahaan.
			PT. Wingoh Albindo sudah menjual produknya ke luar kota adapun produk unggulan yang sanata diminati pelanggan adalah tumbler dan tempat makan. 
			Dibawah ini merupakan uaraian struktur organisasi dan tugas, wewenang dan tanggung jawab yang berlaku diperusahaan. Semua tugas, wewenang dan tanggung jawab yang berada dalam perusahaan dilakukan setiap hari demi untuk meningkatkan kinerja karyawan pada perusahaan tersebut dalam struktur organisasi ini kita dapat meninjau seperti apa struktur yang ada di dalam perusahaan. 
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5. Deskripsi kerja 
a. Direktur 
Membuat kebijakan-kebijakan perusahaan, menyediakan sumber daya yang diperlukan untuk menjalankan operasional perusahaan, memformulasikan kebijakan mutu, 
b. Sekretaris Direktur
Mengatur aktivitas perusahaan, mulai dari administrasi hingga human relations (HR), membantu dan memberikan ide sebagai alternative pemikiran pimpinan.
c. Manager Acc
Mengambil keputusan yang berkaitan dengan pembelanjaan, merencanakan, mengatur dan mengontrol perencanaan, laporan dan pembiayaan perusahaan.
d. Manager Pemasaran 
Menetapkan tujuan dan sasaran jalannya operasional perusahaan dan strategi pemasaran kepada konsumen, membuat analisa dan menentukan strategi pemasaran.
e. Manager Personalia
Menjalankan dan melaksanakan segala aktifitas HRD, seperti membuat rencana kerja, mengevaluasi kinerja para staf.
f. Manager Produksi 
Melakukan perencanaan dan pengorganisasian jadwal produksi, mengawasi proses produksi, melakukan pemilihan, pemesanan dan bahan pembelian.
g. Manager Qs
Melakukan evaluasi terhadap mesin produksi, mempelajari metode kerja dan jadwal pelaksanaan produksi.
h. Adm
Bertanggung jawab atas data dan informasi kondisi program kerja  perusahaan, memonitor perolehan order dan bertanggung jawab untuk memberikan kepuasan terhadap pelanggan.
i. Sopir 
Bertugas mengemudikan dan merawat kendaraan, melaksanakan tugas yang diberikan oleh pimpinan, dan bertanggung jawab atas barang-barang yang dibawa.
j. Spv. Maintenance 
Melakukan pengecekan langsung terhadap mesin produksi, menyusun rencana pemeliharaan peralatan mesin produksi, mengawasi pelaksanaan pemeliharaan peralatan mesin.
k. Mekanik
Melaksanakan perbaikan terhadap mesin produksi, merawat mesin dan pengecekan langsung terhadap mesin.
l. Operator 
Melaksanakan pekerjaan dengan segala aktifitas produksi dan memisahkan barang hasil produksi.
m. Setting 
Bertugas menyeting mesin produksi, dan membuat mesin produksi berjalan baik, merawat mesin produksi.
n. Qc Mold
Bertugas merawat cetakan mesin produksi dan membersihkan cetakan mesin.
o. Spv Qc
Memantau perkembangan produk yang diproduksi, bertanggung jawab untuk memperoleg kualitas produk.
B. Karakteristik Responden 
1. Analisis Karakteristik Responden
	Objek dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Wingoh Albindo dan sampel yang ditarik berjumlah 50 orang responden berdasarkan perhitungan jumlah populasi, penulis memilih menggunakan teknik pemilihan sampel yaitu sampel jenuh, diamana semua populasi dilibatkan.
a. Data responden berdasarkan jenis kelamin.
	Dalam tabel ini dijelaskan bahwa sumber data atau responden terdiri dari dua jenis kelamin yaitu laki-laki dan perempuan yang semuanya bekerja di PT. Wingoh Albindo.
Tabel 4.1
Jenis Kelamin
	No
	Jenis kelamin
	Jumlah
	Persentase (%)

	1
	Laki-laki
	21
	42%

	2
	Perempuan
	29
	58%

	
	Jumlah
	50
	100%


Sumber : Data primer yang diolah
	Berdasarkan hasil data responden yang diterima, disini terlihat bahwa perempuan lebih mendominasi dari pada laki-laki, hal imi terlihat dengan angka presentase laki-laki 21 responden yang berarti 42% dan perempuan 29 responden yang berarti 58%.
b. Data responden berdasarkan usia responden 
	Responden menurut tingkat usia pada penelitian ini terbagi menjadi 3 kategori. Adapun kategori ini dapat peulis gambarkan pada tabel dibawah ini :
Tabel 4.2
Usia Responden 
	No 
	Usia 
	Jumlah 
	Persentase %

	1
	21-30
	14
	28%

	2
	31-40
	26
	52%

	3
	41-50
	10
	20%

	
	Jumlah 
	50
	100 %


Sumber : Data primer yang diolah, 

	Dari hasil data responden yang diterima berdasarkan usia responden, terlihat bahwa responden yang berusia 21-30 tahun berjumlah 14  orang atau sebesar 28%, responden yang berusia 31-40 tahun berjumlah 26 orang atau sebesar 52%, responden yang berusia 41-50 tahun berjumlah 10 orang atau sebesar 20%.
c. Data responden berdasarkan masa kerja 
	Lama kerja responden dapat penulis gambarkan pada tabel dibawah ini :
Tabel 4.3
Masa kerja 
	No 
	Lama kerja
	Jumlah 
	Presentase %

	1
	1-8 tahun 
	35
	70%

	2
	9-16 tahun
	12
	24%

	3
	17-25 tahun
	3
	6%

	
	Jumlah 
	50
	100%


	Sumber : Data primer yang diolah,
	Berdasarkan hasil data yang diterima, terlihat bahwa karyawan yang bekerja 1-8 tahun berjumlah 35 orang atau 70% responden, karyawan yang bekerja 9-16 tahun berjumlah 12 orang atau 24% responden, dan karyawan yang bekerja selama 17-25 tahun berjumlah 3 orang atau 6% responden.


d. Data Responden Berdasarkan Tingkat pendidikan
	Dalam pengisian kuesioner responden mempunyai latar pendidikan yang tidak sama, maka tabel ini akan menjelaskan tingkatan-tingkatan pendidikan responden , berikut ini penjelasannya :
Tabel 4.4
Pendidikan 
	No
	Pendidikan
	Jumlah
	Presentase %

	1
	SMP
	10
	20%

	2
	SMA
	27
	54%

	3
	D3
	6
	12%

	4
	S1
	7
	14%

	 
	Jumlah
	50
	100%






	Sumber : Data primer yang diolah,


Sumber : Data yang diolah

	Berdasarkan pada 4.4. dapat kita lihat karyawan tingkat pendidikan Smp berjumlah 10 orang atau 20%, tingkat pendidikan SMA berjumlah 27 orang atau 54%, tingkat pendidikan D3 berjumlah 6 orang atau 12%, tingkat pendidikan S1 berjumlah 7 orang atau 14%.
e. Data responden berdasarkan Status 
	Responden menurut status penelitian ini dibagi menjadi 2 (dua) kategori. Adapun kedua kategori ini dapat penulis gambarkan pada tabel dibawah ini :
Tabel 4.5
Status 
	No
	Status
	Jumlah
	Presentase %

	1
	Belum kawin
	13
	26%

	2
	Kawin
	37
	74%

	
	Jumlah
	50
	100%


Sumber : Data primer yang diolah,

Berdasarkan hasil data responden yang diterima, disini terlihat bahwa status kawin lebih mendominasi dari pada belum kawin, hal ini terlihat dengan angka presentase kawin sebanyak 37 orang responden atau 74%, dan yang belum kawin sebanyak 13 orang responden atau 26%.

2. Analisis Deskriptif Penilaian Variabel
			Analisis Deskriptif dimaksudkan untuk menganalisa data dengan cara mendeskripsikan atau menggambarkan data yang telah terkumpul atau dengan kata lain keadaan suatu objek yang diteliti dengan berdasarkan pada variabel yang telah ditetapkan sebagai model dalam penelitian.


a. Tanggapan Responden Berdasarkan Pada Variabel Motivasi (X).
Tabel 4.6
Jawaban Responden Variabel Motivasi (X)
	No
	Nomor item pernyataan/pernyataan Motivasi (X)
	Jumlah

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	45

	2
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	2
	4
	37

	3
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	40

	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	5
	44

	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	40

	6
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	4
	41

	7
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	3
	41

	8
	5
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	5
	4
	4
	39

	9
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	5
	3
	5
	42

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	3
	4
	5
	45

	11
	3
	3
	5
	3
	1
	3
	4
	5
	3
	4
	34

	12
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	45

	13
	5
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	5
	4
	4
	41

	14
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	43

	15
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	47

	16
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	40

	17
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	45

	18
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	44

	19
	5
	3
	5
	4
	3
	3
	5
	3
	4
	5
	40

	20
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	2
	2
	2
	36

	21
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	42

	22
	3
	3
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	3
	4
	39

	23
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	5
	43

	24
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	48

	25
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	2
	38

	26
	5
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	35

	27
	3
	5
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	44

	28
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	5
	41

	29
	5
	4
	4
	3
	5
	5
	3
	3
	3
	3
	38

	30
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	5
	41

	31
	3
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	39

	32
	2
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	42

	33
	3
	3
	5
	2
	2
	5
	4
	4
	2
	2
	32

	34
	2
	4
	5
	3
	3
	5
	3
	3
	2
	2
	32

	35
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	43

	36
	4
	2
	5
	4
	4
	2
	2
	3
	4
	3
	33

	37
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	47

	38
	3
	5
	4
	3
	4
	2
	3
	4
	5
	5
	38

	39
	4
	2
	5
	4
	2
	5
	5
	5
	3
	4
	39

	40
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	37

	41
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	46

	42
	4
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	40

	43
	2
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	4
	2
	5
	32

	44
	3
	5
	4
	5
	3
	3
	2
	4
	4
	3
	36

	45
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	47

	46
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	2
	3
	2
	4
	36

	47
	2
	4
	3
	5
	5
	3
	5
	5
	2
	5
	39

	48
	4
	4
	4
	6
	5
	5
	2
	4
	3
	3
	40

	49
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	44

	50
	4
	3
	3
	4
	3
	2
	3
	3
	1
	5
	31













Tabel 4.7
Variabel Motivasi (X)
	Indikator
	No
	Item Pernyataan
	Kriteria

	
	
	
	SS
	S
	RR
	TS
	STS

	Daya Pendorong
	1
	Karyawan selalu diberikan dorongan untuk bekerja dengan sungguh-sungguh
	18
	18
	10
	4
	0

	
	2
	Bentuk penghargaan yang diberikan perusahaan menjadi daya pendorong supaya karyawan giat bekerja.
	17
	22
	8
	3
	0

	Kemauan
	3
	Karyawan memiliki kemauan kerja yang baik dalam melakukan pekerjaanya.
	29
	20
	0
	0
	1

	
	4
	Kemauan karyawan dalam melakukan hal yang baru sangat baik.
	12
	17
	11
	7
	3

	Kerelaan
	5
	Kerelaan karyawan dalam mengerjakan pekerjaan tepat waktu membuat karyawan lebih disiplin
	16
	14
	18
	2
	0

	Kewajiban
	6
	Saya merasa senang dengan kondisi lingkungan kerja dan dapat mengerjakan kewajiban saya bekerja dengan baik. 
	17
	17
	10
	6
	0

	Tanggung jawab
	7
	Karyawan selalu mengikuti tata tertib dan bertanggung jawab dalam pekerjaan.
	17
	18
	11
	4
	0

	
	8
	Keragaman, keterampilan atau kemampuan dalam pekerjaan membuat karyawan bertanggung jawab dalam pekerjaan.
	21
	13
	13
	3
	0

	Tujuan
	9
	Fasilitas-fasilitas yang disediakan perusahaan menunjang tujuan karyawan.
	14
	15
	13
	7
	1

	
	10
	Bekerja pada perusahaan membuat saya berguna di kehidupan dan memiliki tujuan.
	20
	16
	10
	4
	0

	Jumlah
	181
	170
	104
	40
	5

	Persentase
	36.2%
	34%
	20.8%
	8%
	1%



SS		=   181/500 x 100%   =  36.2%
S		=   170/500 x 100%   =   34%
RR		=   104/500 x 100%   =   20.8%
TS		=    40/500 x 100%    =   8%
STS		=    5/500 x 100%      =   1%
		Berdasarkan hasil jawaban dari 50 Responden yang terdiri dari 10 pernyataan, jawaban tersebut kemudian akan dianalisa dengan menggunakan jumlah presentase jawaban. Semua tertuang dan dijelaskan hasil seperti tabel diatas, jumlah hasil pernyataan adalah.
SS + S + RR + TS + STS = 181 + 170 + 104 + 40 +5 = 500.
		Hasil data Responden kuesioner dari 10 butir instrument atau pernyataan yang berhubungan langsung  dengan indikator dari Variabel Motivasi (X) pada tabel 4.6 diatas terlihat Responden menjawab sangat setuju dengan presentase sebesar 36.2%, responden menjawab setuju dengan persentase 34%, responden menjawab ragu-ragu dengan persentase 20.8%, responden menjawab tidak setuju dengan persentase 8%, dan responden menjawab sangat tidak setuju dengan persentase sebesar 1%. 


b. Tanggapan Responden Berdasarkan Pada Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Tabel 4.8
Jawaban Responden Variabel Kinerja Karyawan (Y)
	No
	Nomor Pernyataan Kinerja Karyawan (Y)
	Jumlah

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	43

	2
	3
	3
	4
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	35

	3
	4
	4
	5
	3
	3
	3
	5
	3
	5
	5
	40

	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	42

	5
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	42

	6
	3
	3
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	42

	7
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	36

	8
	5
	4
	4
	4
	2
	4
	5
	4
	3
	5
	40

	9
	4
	5
	5
	3
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	42

	10
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	43

	11
	3
	5
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	38

	12
	5
	4
	5
	5
	5
	2
	4
	5
	3
	3
	41

	13
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	2
	4
	37

	14
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	46

	15
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	45

	16
	4
	5
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	40

	17
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	46

	18
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	43

	19
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	42

	20
	4
	2
	4
	2
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	39

	21
	5
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	40

	22
	3
	4
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	5
	5
	41

	23
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	43

	24
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	45

	25
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	2
	3
	4
	3
	38

	26
	5
	3
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	33

	27
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	41

	28
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	5
	4
	3
	4
	38

	29
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	2
	5
	2
	5
	41

	30
	3
	4
	3
	5
	5
	3
	3
	3
	3
	4
	36

	31
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	2
	4
	36

	32
	2
	3
	5
	5
	4
	5
	3
	4
	3
	5
	39

	33
	3
	4
	2
	2
	2
	5
	5
	3
	2
	5
	33

	34
	2
	3
	2
	2
	2
	4
	4
	5
	3
	4
	31

	35
	4
	5
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	2
	5
	38

	36
	4
	3
	3
	4
	3
	2
	3
	3
	2
	2
	29

	37
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	46

	38
	3
	3
	5
	5
	5
	4
	3
	3
	3
	4
	38

	39
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	3
	5
	36

	40
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	3
	40

	41
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	46

	42
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	2
	4
	3
	5
	38

	43
	2
	4
	5
	3
	5
	3
	2
	3
	2
	4
	33

	44
	3
	3
	3
	5
	3
	4
	2
	5
	5
	4
	37

	45
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	46

	46
	4
	3
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	3
	4
	39

	47
	2
	3
	5
	4
	3
	2
	2
	3
	2
	4
	30

	48
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	4
	2
	2
	5
	37

	49
	5
	5
	4
	3
	4
	3
	3
	5
	5
	4
	41

	50
	4
	4
	5
	4
	5
	2
	2
	3
	2
	5
	36











Tabel 4.9
Variabel Kinerja Karyawan (Y)

	Indikator
	No
	Item Pernyataan
	Kriteria

	
	
	
	SS
	S
	RR
	TS
	STS

	Kualitas
	1
	Atasan memberikan pelatihan-pelatihan kepada karyawan untuk meningkatkan kualitas kinerja karyawan. 
	18
	18
	10
	4
	0

	
	2
	Saya merasa jabatan yang saya pegang sudah sesuai dengan kualitas kerja saya.
	11
	19
	19
	1
	0

	
	3
	Kualitas kinerja karyawan dapat menambah target perusahaan.
	21
	16
	10
	3
	0

	Kuantitas
	4
	Karyawan memiliki keterampilan yang baik dan dapat mendukung kuantitas diri.
	13
	19
	14
	4
	0

	
	5
	Karyawan dapat memberikan kuantitas produk pada perusahaan.
	15
	18
	14
	3
	0

	Pelaksanaan tugas
	6
	Saya melaksanakan tugas dengan sungguh-sungguh sesuai yang diberikan pimpinan.
	16
	18
	12
	4
	0

	
	7
	Dalam pelaksanaan tugas karyawan dapat mengerjakan pekerjaan sesuai tujuan perusahaan.
	14
	15
	13
	8
	0

	Tanggung jawab
	8
	Setiap tugas yang diberikan akan saya selesaikan dengan penuh tanggung jawab.
	21
	16
	12
	1
	0

	
	9
	Saya mengikuti semua tata tertib perusahaan dengan tanggung jawab.
	15
	12
	13
	10
	0

	
	10
	Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan dengan tanggung jawab.
	24
	19
	6
	1
	0

	Jumlah
	168
	170
	123
	39
	0

	Persentase
	33.6 %
	34%
	24.6%
	7.8%
	0%




	SS			=     168/500 x 100%	=     33.6%
	S			=     170/500 x 100%	=     34%
	RR			=     123/500 x 100%	=     24.6%
	TS			=       39/500 x 100%	=      7.8%
	STS			=        0/500  x 100%	=       0%
			Berdasarkan hasil jawaban dari 50 responden yang terdiri dari 10 pernyataan, jawaban tersebut kemudian akan dianalisa dengan menggunakan jumlah persentase jawaban. Semuanya tertuang dan dijelaskan hasil seperti tabel diatas, jumlah hasil pernyataan adalah
SS + S + RR + TS + STS = 168 + 170 + 123 + 39 + 0 = 500.
			Hasil data responden kuesioner dari 10 butir instrument atau pernyataan yang berhubungan langsung dengan indikator dari variabel Kinerja Karyawan (Y) pada tabel 4.7diatas terlihat responden menjawab sangat setuju dengan persentase sebesar 33.6%, responden menjawab setuju dengan persentase sebesar 34%, responden menjawab ragu-ragu dengan persentase 24.6%, responden menjawab tidak setuju dengan persentase 7.8% dan responden menjawab sangat tidak setuju dengan persentase sebesar 0%.
C. Pengujian Instrumen Penelitian 
			Pengujian instrumen diperlukan untuk mengetahui bahwa variabel yang diteliti memiliki fungsi sebagai alat pembuktian.

1. Uji Validitas
		Berikut dibawah ini akan dijelaskan tabel hasil kuesioner responden varians butuir-butir variabel Motivasi dan Kinerja Karyawan berdasarkan Uji Validitas. Dan akan dijelaskan pulamengenai hasil perhitungan uji validitas variabel Motivasi (X) dan uji validitas variabel kinerja karyawan (Y) atas 10 pernyataan yang telah dibuat adalah sebagai berikut :
a. Validitas Untuk Variabel Motivasi (X)
Tabel 4.10
Perhitungan Analisa (Manual) Motivasi (X)
Butir Pernyataan No. 1
	No. Resp
	Xi
	Xt
	Xi²
	Xt²
	Xi.Xt

	1
	4
	45
	16
	2025
	180

	2
	3
	37
	9
	1369
	111

	3
	4
	40
	16
	1600
	160

	4
	5
	44
	25
	1936
	220

	5
	4
	40
	16
	1600
	160

	6
	3
	41
	9
	1681
	123

	7
	4
	41
	16
	1681
	164

	8
	5
	39
	25
	1521
	195

	9
	4
	42
	16
	1764
	168

	10
	5
	45
	25
	2025
	225

	11
	3
	34
	9
	1156
	102

	12
	5
	45
	25
	2025
	225

	13
	5
	41
	25
	1681
	205

	14
	5
	43
	25
	1849
	215

	15
	5
	47
	25
	2209
	235

	16
	4
	40
	16
	1600
	160

	17
	5
	45
	25
	2025
	225

	18
	4
	44
	16
	1936
	176

	19
	5
	40
	25
	1600
	200

	20
	4
	36
	16
	1296
	144

	21
	5
	42
	25
	1764
	210

	22
	3
	39
	9
	1521
	117

	23
	4
	43
	16
	1849
	172

	24
	5
	48
	25
	2304
	240

	25
	4
	38
	16
	1444
	152

	26
	5
	35
	25
	1225
	175

	27
	3
	44
	9
	1936
	132

	28
	5
	41
	25
	1681
	205

	29
	5
	38
	25
	1444
	190

	30
	3
	41
	9
	1681
	123

	31
	3
	39
	9
	1521
	117

	32
	2
	42
	4
	1764
	84

	33
	3
	32
	9
	1024
	96

	34
	2
	32
	4
	1024
	64

	35
	4
	43
	16
	1849
	172

	36
	4
	33
	16
	1089
	132

	37
	5
	47
	25
	2209
	235

	38
	3
	38
	9
	1444
	114

	39
	4
	39
	16
	1521
	156

	40
	4
	37
	16
	1369
	148

	41
	5
	46
	25
	2116
	230

	42
	4
	40
	16
	1600
	160

	43
	2
	32
	4
	1024
	64

	44
	3
	36
	9
	1296
	108

	45
	5
	47
	25
	2209
	235

	46
	4
	36
	16
	1296
	144

	47
	2
	39
	4
	1521
	78

	48
	4
	40
	16
	1600
	160

	49
	5
	44
	25
	1936
	220

	50
	4
	31
	16
	961
	124

	Juml.
	200
	2,011
	844
	81801
	8150


Sumber : Data kuesioner yang diolah,
Diketahui :  ∑X    : 200
∑ : 2011
				       ∑Y   : 844
     ∑: 81801
		    ∑X.Y    : 8150

rxy	= 	
		
rxy 1	=	
				

				=	
				

				=  							=  0,527

Berdasarkan perhitungan diatas maka r hitung (0,527) > r tabel 0,279 berarti butir pernyataan no. 1 dinyatakan valid dan seperti itu seterusnya cara perhitungan pengujian validitas untuk pernyataan nomor 2 sampai 10. Berikut rangkuman hasil perhitungan yang ditunjukan pada tabel dibawah ini.

Tabel 4.11
Hasil Uji Validitas Motivasi (X)
	No
	r hitung
	r tabel
	Keputusan

	1
	0,527
	0,279
	Valid

	2
	0,420
	0,279
	Valid

	3
	0,345
	0,279
	Valid

	4
	0,389
	0,279
	Valid

	5
	0,528
	0,279
	Valid

	6
	0,389
	0,279
	Valid

	7
	0,510
	0,279
	Valid

	8
	0,302
	0,279
	Valid

	9
	0,728
	0,279
	Valid

	10
	0,465
	0,279
	Valid


		Sumber : Data yang sudah diolah,

			Berdasarkan tabel diatas diketahui bahawa semua item pernyataan pada variabel Motivasi dinyatakan valid, hal itu dibuktikan dengan nilai r hitung > r tabel 0,279, dengan demikian datalayak untuk diteruskan sebagai data penelitian.



b. Validitas Untuk Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Tabel 4.12
Perhitungan Analisis (Manual) Kinerja Karyawan (Y)
Butir Pernyataan No. 1
	No. Resp
	Xi
	Xt
	Xi²
	Xt²
	Xi.Xt

	1
	4
	43
	16
	1849
	172

	2
	3
	35
	9
	1225
	105

	3
	4
	40
	16
	1600
	160

	4
	5
	42
	25
	1764
	210

	5
	4
	42
	16
	1764
	168

	6
	3
	42
	9
	1764
	126

	7
	4
	36
	16
	1296
	144

	8
	5
	40
	25
	1600
	200

	9
	4
	42
	16
	1764
	168

	10
	5
	43
	25
	1849
	215

	11
	3
	38
	9
	1444
	114

	12
	5
	41
	25
	1681
	205

	13
	5
	37
	25
	1369
	185

	14
	5
	46
	25
	2116
	230

	15
	5
	45
	25
	2025
	225

	16
	4
	40
	16
	1600
	160

	17
	5
	46
	25
	2116
	230

	18
	4
	43
	16
	1849
	172

	19
	5
	42
	25
	1764
	210

	20
	4
	39
	16
	1521
	156

	21
	5
	40
	25
	1600
	200

	22
	3
	41
	9
	1681
	123

	23
	4
	43
	16
	1849
	172

	24
	5
	45
	25
	2025
	225

	25
	4
	38
	16
	1444
	152

	26
	5
	33
	25
	1089
	165

	27
	3
	41
	9
	1681
	123

	28
	5
	38
	25
	1444
	190

	29
	5
	41
	25
	1681
	205

	30
	3
	36
	9
	1296
	108

	31
	3
	36
	9
	1296
	108

	32
	2
	39
	4
	1521
	78

	33
	3
	33
	9
	1089
	99

	34
	2
	31
	4
	961
	62

	35
	4
	38
	16
	1444
	152

	36
	4
	29
	16
	841
	116

	37
	5
	46
	25
	2116
	230

	38
	3
	38
	9
	1444
	114

	39
	4
	36
	16
	1296
	144

	40
	4
	40
	16
	1600
	160

	41
	5
	46
	25
	2116
	230

	42
	4
	38
	16
	1444
	152

	43
	2
	33
	4
	1089
	66

	44
	3
	37
	9
	1369
	111

	45
	5
	46
	25
	2116
	230

	46
	4
	39
	16
	1521
	156

	47
	2
	30
	4
	900
	60

	48
	4
	37
	16
	1369
	148

	49
	5
	41
	25
	1681
	205

	50
	4
	36
	16
	1296
	144

	Juml.
	200
	1967
	844
	78259
	7983


Sumber : Data kuesioner yang diolah, Ms Excel
 Diketahui  n	= 50
	XY	= 7983
	X    = 200
	Y	= 1967
	X²    = 844
	Y²= 78259

rxy	= 	
		
rxy	= 	
	
= 	
	
= 	=  		
	
	=  0,585

Berdasarkan perhitungan di atas, maka r hitung (0,585) > r tabel (0,279) berarti butir pernyataan no. 1 dinyatakan valid dan seperti itu seterusnya cara perhitungan pengujian validitas untuk pernyataan no. 2 sampai no. 10. Berikut rangkuman hasil perhitungan yang ditunjukan pada tabel di bawah ini.
Tabel 4.13
Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y)
	No
	r hitung
	r tabel
	keputusan

	1
	0,585
	0,279
	Valid

	2
	0,355
	0,279
	Valid

	3
	0,457
	0,279
	Valid

	4
	0,362
	0,279
	Valid

	5
	0,396
	0,279
	Valid

	6
	0,421
	0,279
	Valid

	7
	0,417
	0,279
	Valid

	8
	0,499
	0,279
	Valid

	9
	0,616
	0,279
	Valid

	10
	0,412
	0,279
	Valid


Sumber : Data yang diolah
Berdasarkan tabel diatas diketahui bahwa semua item pernyataan pada variabel kinerja karyawan dinyatakan valid, hal itu dibuktikan dengan nilai r hitung > r tabel 0,279, dengan demikian data layak untuk diteruskan sebagai data penelitian.


2. Uji Reliabilitas
Uji realibilitas digunakan untuk menguji apakah instrument yang peneliti gunakan memiliki alat yang tetap bila digunakan secara berulang.Suatu instrument dapat dinyatakan reliable bila nilai realibilitas lebih besar dari r tabel. Dibawah ini hasil perhitungan nilai varian butir sebagai berikut :
a. Pengujian Realibilitas Untuk Variabel Motivasi (X)
1. Menghitung varian tiap butir dengan rumus :
Diketahui :
		Xi²	= 844
		Xi 	= 200
		n	= 50
		Si²	= 
		Si²	= 
		= 	
		= 
		= 
		= 0,88
	Dari perhitungan diatas dapat diketahui bahwa nilai varian butir pada variabel Motivasi (X) no. 1 sebesar 0,88 dan untuk selanjutnya peneliti melakukan perhitungan secara keseluruhan pada instrumen variabel X dan jumlah perhitungannya sebagai berikut :

Tabel 4.14
Nilai Varian Butir Instrumen Motivasi (X)
	No
	Varian Butir

	1
	0,88

	2
	0,64

	3
	0,85

	4
	0,827

	5
	0,81

	6
	0,873

	7
	0,109

	            8
	0,720

	            9
	0,123

	           10
	0,577

	
	6,409



2. Varian Total
Xt² = 81801
Xt      = 2011
n      = 50
St² 	= 
	= 
	= 
	= 
	=     = 183716

3. Mencari reliabilitas variabel
k 	= 10
Ʃsi	= 6409
St² 	= 183716
	r = 
	r = 
	r = (1,111) (1-0.034)
	r = (1,111) (0.966)
	r = 1.073
Kesimpulan :
Maka г hitung> г tabelatau 1.073 >0,279  denganketentuan α = 5% dengan besar г tabel = 0,279  maka seluruh butir item pernyataan variabel Motivasi (X) dapat dikatakan reliable.
b. Pengujian Reliabilitas Untuk Variabel Kinerja Karyawan (Y).
1. Menghitung varian tiap butir dengan rumus :
Diketahui :
Xi² 	= 844
Xi 	=  200
			      N		= 50
				Si²		= 
				= 	
				= 
				= 	= 0,88
	Dari perhitungan diatas dapat diketahui bahwa nilai varian butir pada butir variabel Kinerja Karyawan (Y) no.1 sebesar 0,88 Dan untuk selanjutnya peneliti melakukan perhitungan secara keseluruhan pada instrument variabel Y dan jumlah dari perhitungannya sebagai berikut :




Tabel 4.15
Varian Butir Instrumen Kinerja Karyawan (Y)
	No
	Varian

	1
	0,88

	2
	0,736

	3
	0,368

	4
	0,798

	5
	0,96

	6
	0,899

	7
	0,878

	8
	0,8

	9
	0,117

	10
	0,958

	
	7,394



2. Varian Total
Xt² 	= 78259
Xt  	= 1967
n  	= 50
St² 	= 
	= 
	= 
	= 
	= 	= 175444
3. Mencari reliabilitas variabel
k 	= 10
Ʃsi 	=  7394
St² 	= 175444
	r = 
	r = 
	r = (1,111) (1-0.042)
	r = (1,111) (0.958)
	r = 1.064
Kesimpulan :
Maka> atau 1,064 > 0,279 dengan ketentuan α = 5% dengan besar  = 0,279 maka seluruh butir item pernyataan variabel Kinerja Karyawan (Y) dapat dikatakan reliabel.




Tabel 4.16
Uji Reliabilitas
	Variabel
	Nilai Reliabilitas
	Standarisasi 5%
	Status

	Motivasi
	1,073
	0,279
	Reliabel

	Kinerja Karyawan
	1,064
	0,279
	Reliabel 


	Sumber : Hasil Analisis Penelitian
3. Uji Koefisien Korelasi
	Analisis koefisien product moment yaitu untuk menguji dua signifikansi dua variabel, mengetahui kuat lemahnya hubungan dan mengetahui besarnya retribusi. Berikut metode korelasi product moment dengan data sebagai berikut :
Tabel 4.17
Analisis Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
	No. Resp
	X
	Y
	X²
	Y²
	XY

	1
	45
	43
	2025
	1849
	1935

	2
	37
	35
	1369
	1225
	1295

	3
	40
	40
	1600
	1600
	1600

	4
	44
	42
	1936
	1764
	1848

	5
	40
	42
	1600
	1764
	1680

	6
	41
	42
	1681
	1764
	1722

	7
	41
	36
	1681
	1296
	1476

	8
	39
	40
	1521
	1600
	1560

	9
	42
	42
	1764
	1764
	1764

	10
	45
	43
	2025
	1849
	1935

	11
	34
	38
	1156
	1444
	1292

	12
	45
	41
	2025
	1681
	1845

	13
	41
	37
	1681
	1369
	1517

	14
	43
	46
	1849
	2116
	1978

	15
	47
	45
	2209
	2025
	2115

	16
	40
	40
	1600
	1600
	1600

	17
	45
	46
	2025
	2116
	2070

	18
	44
	43
	1936
	1849
	1892

	19
	40
	42
	1600
	1764
	1680

	20
	36
	39
	1296
	1521
	1404

	21
	42
	40
	1764
	1600
	1680

	22
	39
	41
	1521
	1681
	1599

	23
	43
	43
	1849
	1849
	1849

	24
	48
	45
	2304
	2025
	2160

	25
	38
	38
	1444
	1444
	1444

	26
	35
	33
	1225
	1089
	1155

	27
	44
	41
	1936
	1681
	1804

	28
	41
	38
	1681
	1444
	1558

	29
	38
	41
	1444
	1681
	1558

	30
	41
	36
	1681
	1296
	1476

	31
	39
	36
	1521
	1296
	1404

	32
	42
	39
	1764
	1521
	1638

	33
	32
	33
	1024
	1089
	1056

	34
	32
	31
	1024
	961
	992

	35
	43
	38
	1849
	1444
	1634

	36
	33
	29
	1089
	841
	957

	37
	47
	46
	2209
	2116
	2162

	38
	38
	38
	1444
	1444
	1444

	39
	39
	36
	1521
	1296
	1404

	40
	37
	40
	1369
	1600
	1480

	41
	46
	46
	2116
	2116
	2116

	42
	40
	38
	1600
	1444
	1520

	43
	32
	33
	1024
	1089
	1056

	44
	36
	37
	1296
	1369
	1332

	45
	47
	46
	2209
	2116
	2162

	46
	36
	39
	1296
	1521
	1404

	47
	39
	30
	1521
	900
	1170

	48
	40
	37
	1600
	1369
	1480

	49
	44
	41
	1936
	1681
	1804

	50
	31
	36
	961
	1296
	1116

	Juml.
	2,011
	1,967
	81,801
	78,259
	79,822


			Sumber : Data Kuesioner yang diolah, Ms Excel
	Dari data diatas, untuk mengetahui hubungan antara variabel Motivasi (X) dengan variabel Kinerja Karyawan (Y), maka penulis menggunakan rumus korelasi product moment yaitu sebagai berikut :
	Diketahui :
∑XY	= 79822	
	∑X	= 2011		
	∑Y	= 1967
∑X2	= 81801
		    ∑Y2	= 78259
rxy		=
				
rxy		=
			
		
			=
		
			=		=
				
	=  0,790

	Dari hasil perhitungan diatas diketahui adanya hubungan korelasi yang positif antara Motivasi dengan Kinerja Karyawan, yaitu sebesar 0,790 yang termasuk kategori kuat (0,60-0,799).



Tabel 4.18
Interprestasi Koefisien Korelasi
	Interval Korelasi
	Tingkat Hubungan

	0,000 – 0,199
	Sangat Rendah

	0,200 – 0,399
	Rendah 

	0,400 – 0,599
	Sedang 

	0,600 – 0,799
	Kuat 

	0,800 – 1,000
	Sangat Kuat


		Sumber : Sugiyono (2014:184) 

4. Uji Kofisien Determinasi
Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Karyawan, maka penulis menggunakan rumus koefisien determinasi yaitu sebagai berikut :
		KD	=  r² x 100%
			=  (0,790)² x 100%
			=  62,41 %
Dari hasil perhitungan diatas dapat diketahui besarnya Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan sebesar 62,41% dengan sisanya 37,59% dipengaruhi oleh faktor lain.

5. Uji Regresi Linier Sederhana
Untuk mengatur besarnya Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Maka terlebih dahulu dicari nilai persamaan hubungan regresi dan dicari nilai konstan a dan koefisien b dengan menggunakan rumus sebagai berikut :
b = 
a = 
Dimana :  n	=   Jumlah sampel penelitian
	          X	=   Variabel bebas (Motivasi)
	          Y	=   Variabel terikat (Kinerja Karyawan)

Diketahui :	n 	= 50
	∑x	= 2011
	∑	= 81801
∑y	= 1967
∑xy	= 79822

    b =    
	b = 	
	= 	
	= 		= 0,772

a =	
a =	
=	
=	
=	8,290
Persamaan regresinya adalah :
Y =  + bX
Dimana :
X	=  Motivasi	
Y	=   Kinerja Karyawan
		=   Angka konstan
		=   Angka kosntan dalam penelitian ini adalah 8,290 yang berarti besarnya Kinerja Karyawan dimana nilai x (Motivasi) yaitu 0
b	=   Angka koefisiensi regresi 0,772 yang berarti setiap kenaikan 1 nilai dari variabel Motivasi, maka tingkat variabel kinerja karyawan akan meningkatkan yaitu 8,290.
		Dengan demikian persamaan adalah 
		Y   =  8,290 + 0,772
		Dari persamaan tersebut dapat terlihat koefisien b bernilai positif sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel Motivasi berpengaruh dan signifikan terhadap Variabel Kinerja Karyawan.
6. Uji Hipotesis (Uji t)
	Uji hipotesis peneliti gunakan untuk mengetahui besarnya Pengaruh antara variabel Motivasi (X) Terhadap Kinerja Karyawan (Y).dapat digunakan uji t, dengan kriteria taraf kesalahan sebesar 5%. Dengan kriteria keputusan sebagai berikut :
1. >maka Ho ditolak dan Ha diterima
1. <maka Ho diterima dan Ha ditolak
	Untuk uji hipotesis peneliti menggunakan rumus uji t dengan cara sebagai berikut :
Dimana :
r	=   Koefisisen korelasi
n	=   Banyaknaya responden
	=  (0,790)² x 100%
		=  62,41 %
a) Menentukan t hitung
Uji t =
thitung	=
thitung	=
thitung	=	  =
thitung	=     14,608
	Dari pengujian t, maka dihasilkan t hitung sebesar 14,608
b) = 0,05
dk	= n-2
		= 50 -2 
= 48
	ttable	= 2,313

berdasarkan hasil perhitungan diatas, nilai  lalu dibandingkan dengan nilai  bila tarif kesalahan 5% dan derajat kebebasan (dk = n-2) maka diperolehlah  2,3139.
Dengan demikian maka dapat ditarik kesimpulan bahwa lebih besar dari   (14,608>2,313).Maka Ho ditolak dan Ha diterima, sehingga dapat diketahui bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Wingoh Albindo Kota Tangerang.
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