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METODELOGI PENELITIAN

A. Ruang Lingkup Penelitian
1. Waktu penelitian
Proses penelitian dilaksanakan selama 5 (Lima) bulan, mulai dari bulan Maret s.d Juli 2017. Penelitian ini secara bertahap di awali dengan pra-survei (pendahuluan), penulisan proposal, pengajuan surat ijin, pembuatan instrument, konsultasi, penyebaran instrument, pengolahan data dan penyusunan tesis.
2. Lokasi Penelitian
Penelitian dilakukan di PT. Wingoh Albindo yang beralamat Jl. Faliman jaya No. 22 Daan Mogot Km 19 Jurumudi benda, Kota Tangerang, banten, kode pos 15124.
3. Sifat Penelitian 
Sifat penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif yaitu penelitian tentang data yang dikumpulkan dan dinyatakan dalam bentuk angka-angka, meskipun juga berupa data kualitatif sebagai pendukungnya, seperti kata-kata atau kalimat yang tersusun dalam angket, kalimat konsultasi atau wawancara antara peneliti dan informan.


B. Populasi dan sampel penelitian
1. Populasi 
Menurut Sugiyono (2012:90) mengemukakan definisi populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri dari objek atau subjek yang memiliki kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan peneliti untuk dipelajari yang kemudian ditarik kesimpulannya. Dengan kata lain, populasi merupakan objek atau subjek yang berada pada suatu  wilayah dan memenuhi syarat-syarat tertentu berkaitan dengan masalah penelitian. Populasi yang dimaksud disini adalah karyawan PT. Wingoh Albindo berjumlah 107 orang.
2. Sampel
Menurut Sugiyono (2012:91) sampel dapat di definisikan bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut.
Teknik sampling yang digunakandalam penelitian adalah teknik sampling sensusatau sampling jenuh, yakni keseluruhan populasi digunakan sebagai sampel dalam penelitian, dikarenakan keterbatasan populasi yang ada atau penelitian ingin membuat hasil generalisasi dengan kesalahan yang kecil Sugiyono (2012:85). Bila populasi itu besar dan peneliti tidak mungkin mempelajari semua yang ada pada populasinya, misalnya keterbatasan dana tenaga dan waktu, maka peneliti dapat menggunakan sampel yang diambil dari populasi 
Untuk mencari hasil sampel yang ingin digunakan dalam penelitian digunakan rumus sebagai berikut : 
 n = 
 
 
 
 = 49,75
 = 50
Adapun sampel yang ditetapkan oleh penulis adalah 50 orang dari populasi yang ada dengan menggunakan teknik sampling.

C. Metode pengumpulan data
Metode pengumpulan data terdiri dari 
1) Data primer
Data primer adalah data yang diperoleh langsung melalui objek penelitian berupa dokumen-dokumen penting yang berkaitan dengan masalah yang diteliti.
2) Data sekunder
Data sekunder adalah data yang diperoleh dari sumber-sumber media dan elektronik (bukan dari objek penelitian).
	Dalam melakukan penelitian untuk memperoleh data maka penulis akan menggunakan metode penulisan melalui :
1. Studi kepustakaan 
Dalam penelitian ini penulis memperoleh data dengan menggunakan dan mempelajari literatur atau bahan bacaan sepeti buku, jurnal, dan lain-lain yang berhubungan dengan masalah yang diteliti.
2. Studi lapangan 
Penelitian ini dilakukan untuk mengumpulkan datadan informasi pada objek penelitian dengna teknik sebagai berikut :
a. Observasi 
Penulis melakukan proses pengamatan data yang terlebih dahulu melakukan pengamatan langsung ke lokasi penelitia. Pengamatan ini merupakan salah satu cara untuk mendapatkan data yang relevan dengan masalah yang akan diteliti, dalam hal ini dilakukan di PT. Wingoh Albindo.
b. Telaah dokumen 
Dilakukan dengan cara melengkapi data yang penulis dapatkan dari riset, dan penulis juga melakukan telaah dokumen dari berbagai sumber antara lain daftar absensi karyawan, prosedur penilaian karyawan, daftar kinerja karyawan derta dokumen lainnya, untuk dijadikan pembahasan oleh penulis dalam penyusunan skripsi. 
c. Kuesioner 
Kuesioner atau daftar pertanyaan yaitu dengan cara membuat daftar pertanyaan yang kemudian disebar kepada para responden secara langsung sehingga hasil pengisian akan lebih jelas dan akurat.
d. Wawancara 
Pengumpulan data serta informasi secara langsung dengan pihak-pihak yang berkaitan dengan permasalahan yang akan diteliti, terutama dengan para karyawan PT. Wingoh Albindo.
D. Metode Analisis Data
			Untuk menganalisa Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan khususnya PT.Wingoh Albindo .maka data yang diperoleh dari hasil kuesioner dianalisis dengan menggunakan metode kuantitatif. 
			Dalam penelitian ini metode analisis data yang digunakan :
1. Uji Validitas
		Menurut Sugiyono (2012:121) mengemukakan validitas adalah tingkat keandalan dan kesahihan alat ukur yang digunakan. Instrument dikatakan valid berarti menunjukkan alat ukur yang dipergunakan untuk mendapatkan data itu valid atau dapat digunakan untuk mengukur apa yang seharusnya diukur. Untuk menentukan validitasnya berdasarkan formulasi tertentu, diantaranya koefisien korelasi product moment :

				Keterangan :
				rxy	=     Nilai koefisien korelasi antara X dan Y
				∑x	=     Jumlah pengamatan variabel X
				∑y	=     Jumlah pengamatan variabel Y
				∑xy	=     Jumlah hasil perkalian variabel X dan Y
				∑	=     Jumlah kuadrat pengamatan variabel X
				{∑	=     Kuadrat dari jumlah item/butir pertanyaan variabel X
				∑	=     Jumlah kuadrat dari pengamatan variabel Y
				{∑	=     Kuadrat dari jumlah item/butir pertanyaan variabel Y

		Keterangan Validitas
		Valid		=  гhitung> гtabel, taraf signifikan 5%
		Tidak Valid	=  гhitung> гtabel, taraf signifikan 5 %
2.  Uji Reliabilitas 
		Reliabilitas adalah indeks yang menunjukan sejauh mana alat pengukur dapat dipercaya atau diandalkan. Bila suatu alat ukur dipakai beberapa kali untuk mengukur gejala yang sama dan hasil pengukuran yang diperoleh relatv konsisten, maka alat pengukur tersebut reliable, dengan kata lain reliabilitas menunjukan konsisten suatu alat pengukur didalam mengukur gejala yang sama. Berikut criteria yaitu apabila dikatakan reliable atau dapat dipercaya yaitu г hitung > nilai standarisasi yaitu sebesar 5 %. Formula yang digunakan untuk menguji reliabilitas instrument dalam penelitian ini adalah Cronbach Alpha :




		Keterangan :
		rca		=     Koefisien reliabilitas instrument
		Si		=     Varian score tiap butir pertanyaan
		St		=     Varians total
		K			=     Banyak butir pertanyaan
		Xi		=     Jumlah score butir pertanyaan
		Xt		=     Jumlah score seluruh pertanyaan
		n			=     Jumlah responden

		Kriteria keputusan :
1)  Jika г ¹¹ ≤ г tabel(a,db) — г tabelProduct Moment, maka alat ukur tidak reliable, taraf signifikan 5 %
2) Jika г ¹¹ > г tabel (a,db) maka alat ukur reliable, taraf signifikan 5 %.

3.  Analisis Korelasi Product Moment
		Analisis ini berguna untuk menentukan suatu besaran yang menyatakan bagaimana kuatnya hubungan suatu variabel dengan variabel lainnya. Untuk mengetahui lebih jelas pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT.Wingoh Albindo, maka peneliti menganalisa menggunakan metode analisa product moment sebagai berikut :


		Keterangan :
		rxy	=     Nilai koefisien korelasi antara X dan Y
		∑x	=     Jumlah pengamatan variabel X
		∑y	=     Jumlah pengamatan variabel Y
		∑xy	=     Jumlah hasil perkalian variabel X dan Y
		∑	=     Jumlah kuadrat pengamatan variabel X
		{∑	=     Kuadrat dari jumlah item/butir pertanyaan variabel X
		∑	=     Jumlah kuadrat dari pengamatan variabel Y
		{∑	=     Kuadrat dari jumlah item/butir pertanyaan variabel Y


Tabel 3.1
Pedoman untuk memberikan interprestasi koefisien korelasi
	Interval Koefisien 
	Tingkat Hubungan

	0,00-0,199
	Sangat Lemah

	0,20-0,399
	Lemah

	0,40-0,599
	Cukup Kuat

	0,60-0,799
	Kuat

	0,80-1,000
	Sangat Kuat


	Sumber : Sugiyono (2005:216)

4.   Koefisien Determinasi
		Untuk mengetahui satau mengukur seberapa jauh model dalam menerangkan variasi variabel terikat ghozali (2009:87). Nilai koefisien determinasi antara 0 dan 1.Nilai  yang kecil berarti kemampuan variabel-variabel independen dalam menjelaskan variasi variabel dependen amat terbatas. Digunakan rumus koefisien determinasi sebagai berikut :
KD =  x 100%
Dimana :  KD  =  Besarnya koefisien penentu (Determinasi)
                 R     =   Koefisien korelasi antara X Dan Y


5.   Pengujian secara parsial (Uji t) 
		Untuk menguji signifikan antara variabel X (motivasi) terhadap variabel Y (kinerja karyawan), maka perlu diuji signifikansinya dengan menggunakan rumus uji signifikansi korelasi product moment atau uji-t sebagai berikut :
Rumus 
		Dimana :
		n   :   Jumlah responden
		r   :   Koefisien korelasi
		Jika hipotesis  :
		Ho	:   r = 0 (Tidak ada hubungan)
		Ha	:   r ≠ 0 (Terdapat hubungan)
	Ketentuan untuk masing-masing nilai adalah sebagai berikut, jika nilai t hitung lebih besar dari pada nilai t tabel, Ho ditolak, maka Ha diterima (terdapat hubungan yang signifikan motivasi terhadap kinerja karyawan). Begitu pula sebaliknya jika t hitung lebih kecil dari pada t tabel, Ho diterima maka tolak Ha (tidak ada hubungan antara motivasi terhadap kinerja karyawan).
E. Operasional variabel penelitian
1.   Variabel bebas
a.   Motivasi
Motivasi yang dimaksud yaitu suatu kondisi seseorang yang mendorong untuk melakukan sesuatu kegiatan yang berlangsung secara sadar sehingga dengan demikian para pimpinan perusahaan menjadi motivator yang memberikan dorongan kepada karyawannya agar dapat bekerja secara bertanggung jawab, efektif, efisien dan dapat melaksanakan tugas dengan baik suapa mendapatkan hasil yang maksimal dan optimal.
2.    Variabel terikat
b.   Kinerja karyawan
Kinerja karyawan yang dimaksud yaitu merupakan suatu kinerja atau prestasi kerja yang dicapai oleh karyawan baik kualitas maupun yang telah dicapai tujuan perusahaan dalam melaksanakan fungsi, tugas dan tanggung jawab dalam melakukan pekerjaannya.










Tabel  3.2
Skala Likert
	Variabel penelitian
	Indikator
	No. Item kuesioner
	Skala pengukuran

	Variabel Motivasi (X) sumber (wibowo 2010:379)
	1. Daya pendorong
2. Kemauan
3. Kerelaan
4. Kewajiban
5. Tanggung jawab
6. Tujuan 
	1, dan 2
3, dan 4
5
6
7, dan 8
9, dan 10
	


LIKERT

	Variabel Kinerja Karyawan (Y) sumber (Mangkunegara 2011:379)
	1. Kualitas 
2. Kuantitas 
3. Pelaksanaan tugas
4.Tanggung jawab
	1,2 dan 3
4, dan 5
6, dan 7
8, 9 dan 10
	

LIKERT



45

56

