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MOTTO 

 

 

َفَ ََاكل َ ََيَ ََالَ  سۡعاََالَ َا  َنافۡسًاَهالل َ َ ََو 

 اها

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya.” 

-Al Baqarah : 286- 

 

“Allah memang tidak menjanjikan hidupmu akan selalu mudah, tapi dua kali 

Allah berjanji bahwa : Fa inna ma’al usri yusro innama’al usri yusro” 

-Al Insyirah : 6- 

 

 

“Tidak ada mimpi yang terlalu tinggi. Tak ada mimpi yang patut untuk 

diremehkan. Lambungkan setinggi yang kau inginkan dan gapailah dengan 

selayaknya yang kau harapkan.” 

-Maudy Ayunda- 

 

“Tak ada yang lebih sunyi dari pengorbanan orang tua, dan tak ada yang lebih 

sakral dari doa mereka dalam gelap.” 

“Tumbuh dalam kasih sayang orang tua yang sederhana, yang meski tak pernah 

merasakan bangku kuliah, tetapi mampu membimbing saya hingga ke jalan 

sarjana, mematangkan pola pikir, menambah wawasan, dan merancang masa 

depan yang lebih baik.” 

Skripsi ini saya persembahkan sebagai wujud syukur dan cinta kepada kedua 

orang tua saya, yang selalu menjadi cahaya dalam hidup saya. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengembangan Karir dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Kspps Bmt Al Fath Ikmi baik 

secara parsial maupun simultan. Jenis penelitian menggunakan metode kuantitatif 

asosiatif. Teknik sampling menggunakan sampel jenuh sebanyak 52 responden. 

Teknik analisis data menggunakan, uji instrumen data, uji asumsi klasik, regresi 

linear sederhana, regresi linier berganda, koefisien korelasi, koefisien determinasi. 

Uji hipotesis menggunakan uji t dan uji F. Hasil analisis menunjukan: 

Pengembangan karir secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan 

persamaan regresi linear sederhana Y = 12.927 + 0,505X1. Nilai koefisien korelasi 

sebesar 0,714 artinya memiliki tingkat hubungan kuat dan koefisien determinasi 

sebesar 51,0% artinya kinerja dipengaruhi oleh pengembangan karir sebesar 51,0%. 

Hal ini dibuktikan dengan uji t diperoleh nilai t hitung > t tabel (7.045 > 1.675) dan 

diperkuat oleh nilai signifikan < 0,05 (0,000 < 0,05). Lingkungan Kerja secara 

parsial berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, ditunjukan oleh persamaan 

regresi linear sederhana Y = 7.593 + 0.460 X2. Nilai koefisien korelasi sebesar 

0,790 artinya memiliki hubungan kuat dan koefisien determinasi sebesar 62,4% 

artinya kinerja dipengaruhi oleh lingkungan kerja sebesar 62,4%. Hal ini dibuktikan 

dengan uji t diperoleh nilai t hitung > t tabel (8.923 > 1.675) dan diperkuat oleh 

nilai signifikansi < 0,05 (0,000 < 0,05). Hasil penelitian pengembangan karir dan 

lingkungan kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan, ditunjukan oleh 

persamaan regresi linear berganda Y = 6.458 + 0,155 X1 + 0.357 X2, nilai koefisien 

korelasi sebesar 0,800 artinya memiliki tingkat hubungan yang sangat kuat dan 

koefisien determinasi sebesar 64,1% artinya kinerja dipengaruhi oleh 

pengembangan karir dan lingkungan kerja sebesar 64,1. Hal ini dibuktikan dengan 

hasil uji hipotesis uji F diperoleh nilai F hitung > F tabel (41.724 > 3,18) dan 

diperkuat dengan nilai signifikansi < 0,05 (0,000 < 0,05). Dengan demikian terbukti 

bahwa Ho ditolak dan Ha diterima. 

 

Kata Kunci: Pengembangan Karir , Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of career development and work environment 

on employee performance at KSPS BMT Al Fath Ikmi, both partially and 

simultaneously. The research type uses a quantitative associative method. The 

sampling technique employed is a saturated sample consisting of 52 respondents. 

Data analysis techniques include instrument testing, classical assumption testing, 

simple linear regression, multiple linear regression, correlation coefficient, and 

determination coefficient. Hypothesis testing is conducted using the t-test and F- 

test. The analysis results show that career development partially affects employee 

performance with the simple linear regression equation: Y = 12.927 + 0.505X₁. 

The correlation coefficient value is 0.714, indicating a strong relationship, and the 

coefficient of determination is 51.0%, meaning that 51.0% of the variation in 

employee performance is influenced by career development. This is supported by 

the t-test where the calculated t-value is greater than the table value (7.045 > 

1.675), and the significance value is less than 0.05 (0.000 < 0.05). The work 

environment partially has a positive effect on employee performance, as shown by 

the simple linear regression equation: Y = 7.593 + 0.460X₂. The correlation 

coefficient value is 0.790, indicating a strong relationship, and the coefficient of 

determination is 62.4%, meaning that 62.4% of the variation in employee 

performance is influenced by the work environment. This is supported by the t-test 

where the calculated t-value is greater than the table value (8.923 > 1.675), and 

the significance value is less than 0.05 (0.000 < 0.05). The simultaneous effect of 

career development and work environment on employee performance is indicated 

by the multiple linear regression equation: Y = 6.458 + 0.155X₁ + 0.357X₂. The 

correlation coefficient value is 0.800, indicating a very strong relationship, and the 

coefficient of determination is 64.1%, meaning that 64.1% of the variation in 

employee performance is influenced by career development and work environment. 

This is supported by the F-test where the calculated F-value is greater than the 

table value (41.724 > 3.18), and the significance value is less than 0.05 (0.000 < 

0.05). Therefore, it is proven that the null hypothesis (H₀) is rejected, and the 

alternative hypothesis (Hₐ) is accepted. 

 

Keywords: Career Development, Work Environment, Employee Performance. 
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