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MOTTO 

“Terasa sulit ketika aku merasa harus melakukan sesuatu. Tetapi, menjadi mudah 

ketika aku menginginkannya” 

(Annie Gottlier) 

“Sesunnguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Asyarh : 5) 

“Usaha tidak mengkhianati kamu. Jika memang demikian, itu berarti kamu tidak 

cukup berupaya untuk melakukannya.” 

(Nicole) 
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ABSTRAK 

Nama  : Nurhasanah 

NIM  : 2015121530 

Program Studi : Akuntansi S1 

Judul : Pengaruh Sifat Machiavellian dan Komitmen Profesional 

terhadap Perilaku Disfungsional Auditor 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
1)

Pengaruh sifat Machiavellian 

terhadap perilaku disfungsional auditor; 
2)

Pengaruh komitmen profesional 

terhadap perilaku disfungsional auditor; dan 
3)

Pengaruh sifat Machiavellian dan 

komitmen profesional secara bersama-sama terhadap perilaku disfungsional 

auditor pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Selatan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik Jakarta Selatan dengan jumlah auditor sebanyak 245 dari 101 

Kantor Akuntan Publik. Metode penentuan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah convience sampling, maka diperoleh sampel sebanyak 100 

auditor dari 12 Kantor Akuntan Publik. Metode pengolahan data yang 

digunanakan peneliti adalah analisis regresi berganda dengan menggunakan 

software SPSS versi 25. 

Hasil penelitian berdasarkan uji parsial (t) menunjukkan bahwa sifat 

Machiavellian dan komitmen profesional berpengaruh signifikan terhadap 

perilaku disfungsional auditor. Berdasarkan uji simultan (F) menunjukkan bahwa 

sifat Machiavellian dan komitmen profesional secara bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap perilaku disfungsional auditor. Berdasarkan uji R
2
 sifat 

Machiavellian dan komitmen profesional berpengaruh terhadap perilaku 

disfungsional auditor sebesar 67,7 persen dan sisanya 32,3 persen dipengaruhi 

oleh faktor lain. 

Kata kunci : sifat Machiavellian, komitmen profesional, perilaku disfungsional 

auditor. 

  



 

ABSTRACT 

Name  : Nurhasanah 

NIM  : 2015121530 

Study Program: Accounting S1 

Title : The Effect of Machiavellian Nature and Professional 

Commitment on Auditor Dysfunctional Behavior. 

This research is purposed to show 
1)

The effect of Machiavellian Nature on 

Auditor Dysfunctional Behavior; 
2)

The effect of Professional Commitment on 

Auditor Dysfunctional Behavior; and 
3)

The effect of Machiavellian Nature and 

Prrofessional Commitmen together on Auditor Dysfunctional Behavior at a public 

accounting firm in South Jakarta. 

Population in this research are auditors who work for public accounting 

firm in South Jakarta with a total of 245 auditor from 101 public accounting 

firms. The method of determining the sample is by using convience sampling 

method, then obtained a sample of 100 auditor from 12 public accounting firms. 

The data processing method used by researcher are multiple regression analysis 

by using SPSS version 25. 

Research result based on partial test (t) show that Machiavellian nature 

and professional commitment have a significant effect on audiyor dysfunctional 

behavior. Based on  simultaneous test (F) show that Machiavellian nature and 

professional commitment together have a  significant effect on auditor 

dysfunctional behavior. Based on R
2
 test Machiavellian nature and professional 

commitment have a significant effect on auditor dysfunctional behavior as much 

as 67,7 percent and the rest 32,3 percent is influenced by other factors. 

Keywords: Machiavellian nature, professional commitment, auditor dysfunctional 

behavior. 
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